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Am fost constienta de la bun inceput cé o

carierd profesionald, mai ales de top

management, lasa putin timp la dispozitie
pentru cei dragi. Au fost lucruri la care a

trebuit sa renunt, decizii pe care a trebuit

sa le iau, dar uitandu-ma inapoi, la

organizatiile si oamenii pe care i-am

lasat in urmd, nu pot spune cd regret.

O datia la trei ani fsi
schimba domeniul de
activitate. Respectand
,cutuma®, Aliz Kosza
a lasat FMCG pentru
vopsele decorative.

trecut de la turism la vinzdri de
tutun, apoi la managerierea u-
nui lant de benzindrii si apoi la
industria alimentard. Acum se
ocupd de Fabryo Corporation,
unul dintre primii trei jucitori
pe piafa vopselelor decorative
din Roménia. , Am lucrat in fir-
me de distributie, multinationa-
le, am facut investitii greenfield,
am activat in companii care tre-
ceau prin procese succesive de
achizitii si integrare”, spune re-
memordndu-gi CV-ul. , Am con-
siderat ca va fi interesant si mo-
bilizant si preiau si o organiza-
tie care trece de la stadiul de de-
mers antreprenorial de succes, la
cel de companie modernd si
structurata.”

Traseul ei profesional deno-
td mai ales un spirit liber, in cau-
tare de cii nebdtute si de adre-
nalind. , Am cautat s ajung pe
pozitii in care sd pot evolua, si
acumulez experiente noi si, nu
in ultimul rdnd, 54 pot construi.
Péna la un punct, un asemenea
obiectiv se realizeaza printr-o
ascensiune pe scara ierarhici -
dar de la momentul la care ai
ajuns sa conduci organizatia, cea
mai puternica motivatie este
schimbarea”, igi motiveaza
Kosza alegerile.

Acelasi final: performanta

Pentru multi, sd treci atit de
repede de la un domeniu la altul
este de neimaginat. Pentru Aliz
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VARSTA: 47 de ani
FUNCTIE: director general executiv Fabryo
Corporation
LOCUIESTE: in Bucuresti, la casa, 14nga parcul
Herastrau
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Kosza este o necesitate: ,Am
facut schimbiri in carierd doar
atunci cind am considerat cd am
ajuns la un final de capitol, cind
misiunea mea fatd de compania
X sau Y s-a incheiat”.

Kosza gtie ci echipa cu care
lucreazi este cheia succesului. In

opinia ei, aceasta poate fi si
solutia rezolvirii unor puncte
nevralgice din domeniu: , Provo-
carea cea mai mare este s fii
rapid, sa gasesti solutii pre si
post vénzare si sd dispui de o
echipd competentd pentru asis-
tenfa tehnica, astfel incat s poti

asista in orice clipa clientii, chiar
i pe santier. Orientarea consu-
mului spre calitate superioara
este o altd provocare, astfel ino-
vatia trebuie sa fie preocuparea
principald”, concluzionezd ma-
nagerul Fabryo.

A

ndul, pentru odihnd

»Am timp i pentru familie,
prieteni, §i pentru vacante. Poate
nu cat mi-ag dori, la inceput de
mandat, dar sunt sigurd cd lu-
crurile se agazd. Sunt deja la
nivelul de experienta care, dupa
o anumitd pericadd de la prelu-
area unei companii, imi va per-
mite sd dau mai multd autono-
mie celor din subordine. Iar...
weekendurile le am intotdeauna
libere!”, subliniazd Kosza. Care
preferd sd faca scurte vizite la
shopping la Viena si Budapesta.
Altfel, citeste mult, isi acorda
timp prietenelor, mersului pe
role, la teatru si la balet.

Se descrie ca fiind o persoa-
na ,neconventionald si noncon-
formista”, dovada pasiunea pen-
tru role §i lecturile din filosofie si
orientalism. Ultimele cirti citite
se fncadreazd in trend: Octavian
Paler cu ale sale , Calomnii mito-
logice” si Salman Rushdie cu
»Harun i Marea de Povesti”.
Acum asteaptd cu nerdbdare
Festivalul filmului francofon si
se reintoarce imaginar in mi-
nunata cilitorie pe care si-a ofe-
rit-0 anul trecut, vizitand - ca
veritabil pasionat de orientalism
- India, Nepalul gi Tibetul.

Cristina Manolache



