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Aliz Kosza
CEO Fabryo Corporation

In 2007, Aliz Kosza a urmat o
«Legendi Personald® din copilirie:
izitarea Indiei, Nepal
Tibetului, reusind astfel sa-si consti-
entizeze propria sa filosofie de
viad. ,Un vis care, dupd 30 de ania
devenit realitate®, a spus ea.

Pe de altii parte, din puncul de
vedere al carierei, cea mai mare
realizare din 2007 considerda fi
acceptarea provocirilor de la
Fabryo Corporation: un domeniu
nou, ¢ oportunitate fantastica
pentru a-i folo in acelasi timp,
asi spori experienta de builder si
developer®, experienti care ii
lipsea din palmares: si transforme
un antreprenoriat de mare succes
intr-o companie moderni. .In ceea
ce priveste Orkla Foods Romania,
i-am incheiat mi la plecare
am Lisat o organizatie compacti,
competenti. In plus, am elaborat si
prezentat o strategie de portofoliu
pe termen mediu, pina la nivel de
brand, dar si un plan pe termen
mediu $i lung de reorganizare a ac-
tivitdtilor pe platformele de pro-
ductic”, a spus Aliz Kosza.
JProiectele realizate impreund cu
echipa, decizia si resursele pentru
implementare apartin de acum
proprietarilor®, a adiugat ea. In
ceea ce priveste ingredientele
reusitei, este de pirere ¢ succesul
in carierd este un fel de fin{d vie
si cu instincte foarte puternice®.
WVine la tine nu cind il chemi, ci
atunci cind fii place ceea ce faci
afinitdti reale cu domeniul pe care
4 i ales si, in special, cind ai ta-
lent®, consideri Aliz Kosza. Daci
fac un inventar al ingredientelor
succesului, atit experienta mea
personali, cit si cea cu oamenii din
subordinea mea confi el
ceva care creeazd in jurul cuiva
imaginea specificd adevaratului
succes este caracterul. El intareste
imaginea competeniei, a dete
a disciplinei, a viziunii si
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hotirdrii, a completat ea.

In opinia sa, femeia de succes nu
este mai buna sau mai rea, mai
competenti sau mai incompetenti
decit barbatii. ,Noi, femeile, sun-
tem pur si simplu diferite, abordiam
situatiile altfel, mai empatic, mai in
detaliu, mai intitiv. Nu neg ¢ii o
asemenca [emeie poate tinti mai
sus, este sigurd pe ea si are o deter-
minare mai puternici, dar asta nu
inseamni cii trebuie si-si propuni
neapirat si egaleze sau i

depiseasci birbatii®, a spus Aliz
Kosza, Cit despre neimplinirile
sale de anul trecut, spune: regret
i nu am reusit s incep si lucrez
la cartea pe care dorese s-o scriu si,
in continuare, mai caut un instruc-
tor de dans, pentru ci vreau si
invat 53 dansez step®. Simt o fru-
strare ci, pe parcursul carierei
mele, nu am reusit intotdeauna sa
conving ca ideile mari pot veni si
pot avea si succes international,
chiar dacd provin dintr-o {ara

emergenti”, a precizat Aliz Kosza
in legiturd cu proiectele pe care
n-a reusit si le pund in practici in
2007. In opinia sa, reusita se
bazeasd, in mare misurd, pe
construirea unor echipe formate
din personalititi compatibile, la
care ,chimia® interpersonali

pozi aciliteazi comunicarea,
munca in echipd, deciziile rapide
si, implicit, eficienta. ,La celilalt
pol se afla grupurile de lucru in
care apar discutii interminabile si
infinite divergente de opinie, care
se transforma intr-un ping-pong
intern, grupurile in care tu, liderul,
devii mediator de conflicte si
incerci si determini si conlucreze
oameni care nu au un el comun
sau nu se identifici cu filosofia
organizatiei, oameni pe ¢ n
afara contractului de munci
SEMNit cu compania, nu-i uneste
a addugat ca.

Manc
manager barbat |

- femei

+E greu s& fii femeie si s&i con-

struiesti o carierd? Dacé e vor-

ba de alté carierd decdt cea de

femeie propriv-zis, stiv, din ex-

perientd proprie, c& nu poti

livra performanté de virf fara

s&-i sacrifici o imens& parte din

viata personald. Sunt convinsé

cd si barbatii au de rezolvat

aceeasi dilemé. Ceea ce diferd,

nsé, este rolul pe care soci-

etatea se asteaptd ca ei s&-

joace in cadrul familiei.

| La 32 de ani, m-am hotarat sa

| aleg cariera in detrimentul vieti

| de ?umiiie_ Si nu regret, pentru

| c& pe masuré ce urcam ier- :

| arhic, realizam tot mai clar ca |

| dacé as fi avut si responsabili-

| tatea unui copil, cu siguranta

| acesta ar fi avut de suferit.
Dupd pérerea mea, dacd ai
familie, ai datoria s&-i acorzi
timpul necesar, sa- fii alaturi,
sa Ei sofie 5i mamd, nu un
musafir in casa.

| Eufemistic vorbind, tot asa stau
luerurile si céind ai responsabili-
tatea cresterii unei firme: este

| copilul tau i, in consecintd, nu

| poti fi musafir la birou®. |




