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nii ti Roménia si Rapublrca MuIA
dova, supervizeaza finantdrile care
vin prin International Finance Corporation,
divizie a Bancii Mondiale. In 2007, se afla
pe pozifia a zecea in Top 100

VIRGINIA GHEORGHIU este director
2 general adjunct BERD si coordonea-

Reconstructie si Dezvoltare in 11 fri.
Anul trécut, ocupa locul sapte in Top

GEDRGIANA POGONARU este gene-
ral manager al Romcolor 2000, com-
panie pe care aceasta intentioneaza

2lopok 58 aila pe poxfia 3 patia
CAMELIA SUCU este general mana-

4mrdmmuﬂmm In 2007,
a adus in Roménia brandul Natuzzi

Anul trecut sg afla pe locul trel

senior pariner |2 casa de avocatura

menline pe unn din primele pozitil,
egalitate cu MIHAELA LEVENTER, med

a5t an), Ana Maria
\ 0 ||I 100) 51 Anca Harasim
ita = fac top

presedinte al Uniunii Internationale de
Medicind Estetici.

TOP Sunt 100 la numar, activeaza in cele mai
diverse domenii profesmnale, iar meritele lor
sunt recunoscute att in tara, cat si in
strainatate. Ceea ce le leaga pe toate aceste
femei sunt reusitele de exceptie in carierd, in
societate si in viata personala.

ANA-MARIA SMADEANU

ultd muncd, pregitire

profesionald remarca-

bila, realiziri si pro-

grese constante in do-

meniul siu de activita-
te si, in sfirsit, dar nu in cele din ur-
mi, familia - jati ceea ce poate pro-
pulsa o femeie in virful piramidei
sociale.

A realiza un top al femeilor de suc-
ces inci reprezintd, in tara noastra, o
provocare. Potrivit unui studiu al Sy-
novate Roménia, doud treimi din ma-
nagerii nostri sunt birbati. Mai mult,
daci angajatn ar putea si-5i aleaga
seful, tot in doud cazuni din trei bar-
batii ar fi prima optiune. Chiar si asa
stind Iucrurile, femeile se afirma in
numir din ce in ce mai mare si in tot
mai multe domenii, de la business si
arti pini la diplomatie sau sport. Din
acest motiv, alcituirea de citre revista
Capital a Topului 100 femei de suc-
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este cu fiecare an mai laborioasi, dar
§i cu atit mai pasionanti

Dacit la nivel international, potrivit
clasamentului realizat de revista Forbes
in 2007, cea mai puternici doamna
riméine cancelarul Germaniei, An
la Merkel, in Roménia anului 205;
femeia cea mai de succes este Ana Ma-
ria Mihiescu, sefa Misiunii IFC. Majo-
ritatea femeilor prezente in Top 100
Forbes apartin mediului de afaceri,
constatare care este valabild si in ca-
zul femeilor din Top 100 Capital, In
schimb, daci peste 30 dintre femeile
din clasamentul Forbes detin inalte
pozitii guvernamentale, in topul nos-
tru, doar una singura este implicati si
in politici: Maria Grapini, director
general al companiei Pasmatex.

De notat este insd numarul doam-
nelor cu o carierd in mediul artistic —
sapte, dintre care trei sunt actrite.
Prezenia lor in Top 100 se datoreazi
in buni misurd punctajului deosebit
obtinut la notorietate, Cand insd vine
vorba de situatia financiard, femeile
din lumea afacerilor detin suprema-
tia. Veniturile anuale ale doamnelor
din business depisesc 50.000 de euro,
indiferent ci domeniul in care acti-
veazi este cel bancar, al comunicarii_
sau al profesiilor liberale.

O noua treapta in cariera,

o pozitie cistigati in Top 100

In realizarea editiei de anul acesta a
~Topului 100 femei de succes”, Capi-

tal a folosit aceeasi metodologie de
evaluare care a stat la baza clasamen-

tului din 2007. Criteriile au rimas
neschimbate, la fel si ponderea
fieciruia dintre ele in punctajul fi-
nal. Scorurile obtinute pentru cari-
eri si implicare sociali au o pondere
de cite 15% in punctajul final, iar
cele pentru notorietate si situatie
financiard, cite 10%. Ca i in anii
precedenti, reusi-
tele in anul 2007
au contat cel mai
mult (50%) in
punctajul total.
Dintre cele 18
femei de carierd
care au intrat in
acest an in ,Top
100 femei de suc-
ces”, amintim pe
Gabriela Anghela-
che (presedintele
Comisiei Nationa-
le a Valorilor Mo-
biliare — CNVM),
Dana Argesan
(make-up artist la
L'Oréal), Stefania
Popp (director la
Junior Achieve-

mpnm.___f k

Lumea madma

doamnele anului 2008

presedinte al CNVM, in timp ce Lau-
ra Vasiliu a pasit pe covorul rosu al
Festivalului de la Cannes, aliwri de
Cristian Mungiu si de echipa care a
adus Romaniei trofeul Palme d'Or.
Pentru multe dintre mai vechile
prezente in Top 100, anul trecut a
fost unul de acumular, de schimbiéri
constructive sau
de noi confir-
miiri, ,Anul 2007
a dovedit ci pro-
ductia este cea
care asigurd sta-
bilitate intr-un
mediu economic
care, atit jia-
ta de mpi?l:I 1:::‘it
si in domeniul
imobiliar, se ara-
ti a fi foarte vola-
til*, spune Geor-
giana Pogonaru,
director general
al Romcolor
2000, care a ur-
cat anul acesta
pe pozitia a treia
a topului, Rea-

ment), actrita
Laura Vasilin (dis-
tribuitd in filmul
4 luni, 3 sapta-
mini si 2 zile*)
sau Mihaela Bitm
(head general
lending products
CEE  la_ ING
Bank). Fiecare
dintre ele an avat

$i in 2008, cele mai multe dintre ro-
méncele de succes provin din mediul

lizirile sale pro-
fesionale i-au a-
dus o §i mai larga
recunoastere so-
ciala, intre altele
si prin numirea
in functia de
consul onorific al
Republicii Istan-
da la Bucuresti.
In cazul altor

realiziiri exceptionale in anul pre-
cedent, ceea ce le-a recomandat pen-

-tru includerea in top. In 2007, Ga-

briela Anghelache a fost numita

doamne din top, succesele obtinute
in ultimii ani in Romdnia le-au
propulsat in i de conducere la
nivel regional sau chiar global. Este

«0 femeie de succes este aceea care simte
cé se afla acolo unde trebuie, daruind ceva lumii,

sau familiei ei, sau pentru o cauza importanta.»
Leslie Hawke, presedinte, Asociatia Ovidiu Rom
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cazul Angelei Crefu de la Avon, care
a fost numiti director general al com-
paniei pentru Europa de Sud-Est, sau
al Stefaniei Popp, promovati in
functia de director de programe in-
ternationale al Junior Achievement
Worldwide USA.

Cariera si familia formeaza
ecuatia succesului
Potrivit aceluiasi studiu Synovate, in
IMM-urile din Romania se observa o
usoard tendintd de crestere a rolului
femeilor in cadrul firmei. Studiul
arai cii pentru a fi considerati o fe-
meie de succes trebuie s reusest atat
la nivel personal, cit si profesional,
printr-o formuli capabild i armo-
nizeze cariera cu viata de familie.

JPot si spun ci am o viatd implini-
t si realizez ¢ niciodatd nu am visat
la viata bogatd pe care o am acum.
Am inteles cu adevirat ci pot 53 creez
ceea ce doresc si ¢ am resursele
necesare pentru a duce la bun sfirsit
ceea ce imi doresc”, spune Anca Ha-
rasim, director executiv al Camerei
Americane de Comert din Rominia,
ocupanta pozitiei 22 in Top.

Trasdtura esentiald a femeii de
succes este imbinarea fericiti dintre
putere si feminitate. Femeiasef este
creativi, are 1magmaue. este atent la
detalii, organizati, punctuala, dar to-
todati caldi si prietenoasd, preocupa-
ti de imagine, atrigitoare si charis-
matici. Si, indiferent de modul indi-
vidual in care prezintd aceste coman-
damente, romincele de succes au
ariiat din plin ci poseda stiinia de a-
si construi simultan o carierd de in-
vidiat in timp si o viag reusita de fa-
milie. [ |

za activitatea Bancii Europene de

sa 0 listeze la Bursd. La editia precedenta

ANA DICULESCU-SOVA, avocat i iT-:
NNDKP, lidera @ Topulu in 2007, se |
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